
 
 
 
เลขที่ 123/456. 
 
วันที่ 27 พฤษภาคม 2568 
 
เรียน ผู้อำนวยการองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) 
 
เรื่อง เข้าร่วมการประกวด “LESS Friendship Awards” 10 ปีแห่งความร่วมมือ…การลดก๊าซเรือนกระจก 

ในประเทศไทย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำหรับหมวดหมู่รางวัลระดับองค์กร 
 

ตามที่ องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) หรือ อบก. ได้เปิดรับสมัครเข้าร่วมการ
ประกวด “LESS Friendship Awards”10 ปีแห่งความร่วมมือ…การลดก๊าซเรือนกระจกในประเทศไทย ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 นั้น บริษัท รักษ์โลก ยั่งยืน จำกัด ขอสมัครเข้าร่วมการประกวดฯ ดังกล่าว โดยได้จัดเตรียมใบสมัครและ
เอกสารประกอบการสมัครเข้าร่วมโครงการฯ ตามท่ี อบก.กำหนดเป็นที่เรียบร้อย  

ข้าพเจ้าได้ศึกษาหลักเกณฑ์และเงื ่อนไขการดำเนินโครงการเป็นอย่างดีแล้ว โดยยินดีที่จะปฏิบัติตาม
ข้อกำหนดดังกล่าวทุกประการ  รวมทั้งจะให้การสนับสนุนทีมงานของ บริษัท รักษ์โลก ยั่งยืน จำกัด ในการดำเนิน
กิจกรรมตามรายละเอียดที่ระบุในใบสมัครอย่างเต็มที่ และยินดีให้ความร่วมมือกับ อบก. ในกิจกรรมต่างๆ เพื่อนำ
ผลสำเร็จของการประกวดฯ เพ่ือไปเผยแพร่และขยายผลต่อไป 

 
 

ลงชื่อ                                  

       (        นายรักษา สิ่งแวดล้อม      ) 

ตำแหน่ง กรรมการผู้จัดการ     
วันที่ 27 พฤษภาคม 2568  

(ลงนามโดยผู้มีอำนาจลงนามหรือผู้รับมอบอำนาจลง
นามพร้อมประทับตรา (ถ้ามี)) 

 

 

 ผู้มีอำนาจลงนาม 

 ผู้รับมอบอำนาจลงนาม 

หมายเหตุ: กรณีผู้ยื่นใบสมัครเป็นผู้รับมอบอำนาจลงนาม ต้องแนบเอกสารการได้รับมอบอำนาจจากผู้มีอำนาจลงนาม 

 

 

 
 
 

 
 
 

หนังสือแจ้งความประสงค์ขอสมัครเข้าร่วมการประกวด 

ประทับตรา
หน่วยงาน 

(ถ้ามี) 
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ใบสมัคร 
 

เข้าร่วมการประกวด “LESS Friendship Awards” 
10 ปีแห่งความร่วมมอื…การลดก๊าซเรอืนกระจกในประเทศไทย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
สำหรับ 

หมวดหมู่รางวลัระดับองค์กร 
 
 
 
 

จัดทำโดย 
บริษัท รักษ์โลก ยั่งยืน จำกัด 
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ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป  
1.  หมวดหมู่รางวัลที่ต้องการสมัคร 

ระดับองค์กร  องค์กรยอดเยี่ยม    

 กิจกรรมโดดเด่น  

 เทคโนโลยีนำสมัย 

หมายเหตุ: สามารถเลือกสมัครได้จำนวน 1 หมวดหมู่รางวัลเท่านั้น 

2.  ข้อมูลหน่วยงานผู้พัฒนาโครงการลดก๊าซเรือนกระจกที่สมัครเข้าร่วมโครงการสนับสนุนฯ 

ชื่อหน่วยงาน บริษัท รักษ์โลก ยั่งยืน จำกัด 
ที่อยู่ เลขที่ 30 แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 10210 
เว็บไซต์ (ถ้ามี)  

 
ผู้ประสานงานสำหรับสอบถามข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับกิจกรรมท่ีส่งเข้าร่วมการประกวด 
ชื่อผู้ประสานงาน (1) นายรักษา สิ่งแวดล้อม 
ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้ เลขที่ 30 แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 10210 
เบอร์โทรศัพท์ 02-1234555 
เบอร์มือถือ 095-1234567 
อีเมล Ruksa.s@gmail.com 

 
ชื่อผู้ประสานงาน (2) นางสาวร่วมใจ รักโลก 
ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้ เลขที่ 30 แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 10210 
เบอร์โทรศัพท์ 02-1234567 
เบอร์มือถือ 095-1234568 
อีเมล ruamjai.r@gmail.com 
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ส่วนที่ 2 : รายละเอียดการดำเนินกิจกรรมลดก๊าซเรือนกระจก 

1. มิตดิ้านผลลัพธ์จากการดำเนินกิจกรรมลดก๊าซเรือนกระจก (30 คะแนน) 

1) ผลของปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ลดหรือกักเก็บได้รวมทุกกิจกรรมที่ท่านเคยได้รับการรับรองจากโครงการ LESS 
หมายเหตุ: โปรดแนบใบประกาศเกียรติคุณเพ่ือเป็นหลักฐานแสดงข้อมูลที่ได้รับการรับรอง 

บริษัท รักษ์โลก ยั่งยืน จำกัดเคยได้รับการรับรองจากโครงการ LESS จำนวน 4 กิจกรรม คือ การคัดแยกขยะ 
รีไซเคิล การลดการใช้พลังงานไฟฟ้า การผลิตพลังงานไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียนเพื่อใช้เองในหน่วยงานและการติดตั้ง
เครื่องปรับอากาศประสิทธิภาพสูงเพื่อทดแทนเครื่องปรับอากาศเดิม ปริมาณรวมที่เคยได้รับการรับรองทั้ง 4 กิจกรรม
เท่ากับ 2,800 tCO2eq (หลักฐานใบประกาศเกียรติคุณตามที่แนบในส่วนที่ 3 ของใบสมัคร) 

2) จำนวนกิจกรรมที่เคยได้รับการรับรองจากโครงการ LESS 
หมายเหตุ: โปรดแนบใบประกาศเกียรติคุณเพ่ือเป็นหลักฐานแสดงข้อมูลที่ได้รับการรับรอง 

บริษัท รักษ์โลก ยั่งยืน จำกัดเคยได้รับการรับรองจากโครงการ LESS จำนวน 4 กิจกรรม การคัดแยกขยะรีไซเคิล 
การลดการใช้พลังงานไฟฟ้า การผลิตพลังงานไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียนเพื ่อใช้เองในหน่วยงานและการติดตั้ง
เครื่องปรับอากาศประสิทธิภาพสูงเพื่อทดแทนเครื่องปรับอากาศเดิม (หลักฐานใบประกาศเกียรติคุณตามที่แนบในส่วนที่ 
3 ของใบสมัคร) 

2. มิตดิ้านความมุ่งมั่นในการลดก๊าซเรือนกระจกอย่างต่อเนื่อง (30 คะแนน) 

1) จำนวนครั้งที่ท่านเคยได้รับการรับรองจากโครงการ LESS 
หมายเหตุ: โปรดแนบใบประกาศเกียรติคุณเพ่ือเป็นหลักฐานแสดงข้อมูลที่ได้รับการรับรอง 

บริษัท รักษ์โลก ยั่งยืน จำกัด เคยได้รับการรับรองจากโครงการ LESS จำนวน 4 กิจกรรม โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. กิจกรรมการคัดแยกขยะรีไซเคิลได้รับการรับรองแล้ว 2 ครั้ง ดังนี้ 

- ครั้งที่ 1 ได้รับการรับรองตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2566 – 31 ธันวาคม 2566 ปริมาณที่ได้รับการรับรอง
เท่ากับ 50,000 kgCO2eq 

- ครั้งที่ 2 ได้รับการรับรองตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567 ปริมาณที่ได้รับการรับรอง
เท่ากับ 60,000 kgCO2eq 

2. การลดการใช้พลังงานไฟฟ้า 1 ครั้ง ดังนี้ 

- ครั้งที่ 1 ได้รับการรับรองตั้งแต่ 1 มกราคม 2565 – 31 ธันวาคม 2566 ปริมาณที่ได้รับการรับรองเท่ากับ 
25,000 kgCO2eq 

3. กิจกรรมการผลิตพลังงานไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียนเพ่ือใช้เองในหน่วยงานได้รับการรับรองแล้ว 2 ครั้ง ดังนี้ 
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- ครั้งที่ 1 ได้รับการรับรองตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2566 – 31 ธันวาคม 2566 ปริมาณที่ได้รับการรับรอง
เท่ากับ 60,000 kgCO2eq 

- ครั้งที่ 2 ได้รับการรับรองตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567 ปริมาณที่ได้รับการรับรอง
เท่ากับ 60,000 kgCO2eq 

4. การติดตั้งเครื่องปรับอากาศประสิทธิภาพสูงเพื่อทดแทนเครื่องปรับอากาศเดิม 1 ครั้ง ดังนี้ 

- ครั้งที่ 1 ได้รับการรับรองตั้งแต่ 1 มกราคม 2566 – 31 ธันวาคม 2567 ปริมาณที่ได้รับการรับรองเท่ากับ 
25,000 kgCO2eq 

(หลักฐานใบประกาศเกียรติคุณตามที่แนบในส่วนที่ 3 ของใบสมัคร) 

2) หน่วยงานของท่านมีการตั้งเป้าหมายลดก๊าซเรือนกระจกขององค์กรอย่างไร 

หมายเหตุ: โปรดแสดงหลักฐานการกำหนดนโยบายหรือเป้าหมายต่างๆ ด้านการลดก๊าซเรือนกระจกขององค์กร 

บริษัท รักษ์โลก ยั่งยืน จำกัด ตั้งเป้าหมายลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลง 10% ภายในปี 2030 บรรลุเป้า
หมายความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) ภายในปี 2050 และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็น
ศูนย์ (Net Zero) ภายในปี 2065 

(หลักฐานการแสดงนโยบายตามท่ีแนบในส่วนที่ 3 ของใบสมัคร) 

3) หน่วยงานของท่านมีการดำเนินกิจกรรมด้านการเพิ่มแหล่งดูดกลับก๊าซเรือนกระจกและมีการประเมินการกักเก็บ
ก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมดังกล่าวหรือไม่ 

หมายเหตุ: โปรดแสดงหลักฐานด้านการดำเนินกิจกรรมการเพ่ิมแหล่งดูดกลับก๊าซเรือนขององค์กร 

บริษัท รักษ์โลก ยั่งยืน จำกัด นอกจากการตั้งเป้าหมายด้านการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกแล้ว บริษัทฯ ยัง
มุ่งเน้นการเพ่ิมแหล่งกักเก็บก๊าซเรือนกระจก โดยการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวภายในหน่วยงานโดยกำหนดเป้าหมายการเพ่ิมพ้ืนที่
สีเขียวให้ได้ 30% ของพื้นที่ของบริษัทฯ และนอกจากนี้บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมให้ชุมชนบริเวณรอบๆ ตระหนักถึง
ความสำคัญของการปลูกต้นไม้ จึงจัดกิจกรรมส่งเสริมการปลูกต้นไม้ โดยบริษัทฯ มอบกล้าไม้ให้กับชุมชนเพ่ือนำไปปลูกใน
พ้ืนที่รกร้างว่างเปล่าในชุมชน ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวกำหนดจัดขึ้นเป็นประจำทุกปี  

(หลักฐานแสดงนโยบายและการจัดกิจกรรมแสดงในส่วนที่ 3 ของใบสมัคร) 

3. มิตดิ้านการมีส่วนร่วมและการขยายผล (20 คะแนน) 

1) หน่วยงานของท่านมีการดำเนินกิจกรรมการลดก๊าซเรือนกระจกร่วมกับหน่วยงานภายนอกจำนวนกี่หน่วยงาน 
ลักษณะการดำเนินกิจกรรมเป็นอย่างไร 
หมายเหตุ: โปรดแสดงหลักฐานการดำเนินกิจกรรมต่างๆ 

บริษัท รักษ์โลก ยั่งยืน จำกัด มีนโยบายส่งเสริมให้ชุมชนบริเวณรอบๆ ตระหนักถึงความสำคัญของการปลูกต้นไม้ 
จึงจัดกิจกรรมส่งเสริมการปลูกต้นไม้ โดยบริษัทฯ ทำกิจกรรม CSR มอบกล้าไม้ให้กับชุมชนเพื่อนำไปปลูกในพื้นที่รกร้าง
ว่างเปล่าในชุมชน ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวกำหนดจัดขึ้นเป็นประจำทุกปี ที่ผ่านมามีการส่งเสริมให้ชุมชนดำเนินการปลูกต้นไม้
แล้วจำนวน 3 ชุมชน คือ ชุมชนรักษ์โลก ชุมชนรักษ์สิ่งแวดล้อม ชุมชนรักษ์ธรรมชาติ 

(หลักฐานการจัดกิจกรรมแสดงในส่วนที่ 3 ของใบสมัคร) 



 

5 
 

2) หน่วยงานของท่านมีการดำเนินกิจกรรมการลดก๊าซเรือนกระจกร่วมกับบุคลากรภายในองค์กรอย่างไร 
หมายเหตุ: โปรดแสดงหลักฐานการดำเนินกิจกรรมต่างๆ 

บริษัท รักษ์โลก ยั่งยืน จำกัด ส่งเสริมให้บุคลากรภายในองค์กรตระหนักถึงความสำคัญด้านการดำเนินกิจกรรม
การลดก๊าซเรือนกระจกและการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม จึงรณรงค์ให้พนักงานลดการใช้แก้วน้ำพลาสติก ลดการใช้ถุงพลาสติก 
และบริษัทฯ เคยได้รับรางวัล สำนักงานสีเขียว (Green Office) ระดับดีเยี่ยม ในปี 2566 

(หลักฐานแสดงในส่วนที่ 3 ของใบสมัคร) 

4. เกณฑ์เฉพาะด้านของแต่ละหมวดหมู่รางวลั (20 คะแนน) 

คำอธิบายเพ่ิมเติม: ตอบคำถามเฉพาะรางวัลที่ท่านสมัครเข้าร่วมการประกวดเท่านั้น เช่น กรณีท่านสมัครเข้าร่วมการ
ประกวดรางวัล กิจกรรมโดดเด่น ให้ท่านตอบเฉพาะข้อ 4.2 เท่านั้น 

4.2 เกณฑ์เฉพาะด้านสำหรับรางวัลกิจกรรมโดดเด่น 

1) กิจกรรมที่ท่านได้รับการรับรองจากโครงการ LESS ดำเนินการตามแนวปฏิบัติทั่วไปของโครงการ LESS หรือ  
T-VER หรือมีการเสนอวิธีการคำนวณไปยัง อบก. 
หมายเหตุ: โปรดแสดงหลักฐานวิธีการคำนวณจากกิจกรรมที่ท่านได้รับการรับรอง 

บริษัท รักษ์โลก ยั่งยืน จำกัด ดำเนินกิจกรรมต่างๆ ตามแนวทางของ LESS โดยใช้วิธีการคำนวณต่างๆ ตาม
แนวทางของโครงการ LESS 

2) กิจกรรมที่ท่านได้รับการรับรองจากโครงการ LESS มีการการขยายผลหรือเป็นต้นแบบหรือนำกิจกรรมไปใช้ใน
องค์กรอื่นภายในเครือหรือหน่วยงานอ่ืนๆ หรือไม่  
หมายเหตุ: โปรดแสดงหลักฐานวิธีการคำนวณจากกิจกรรมที่ท่านได้รับการรับรอง 

กิจกรรมที่บริษัทฯ เคยได้รับการรับรองจากโครงการ LESS และมีการขยายผลไปยังหน่วยงานภายนอกคือ 
กิจกรรมการคัดแยกขยะโดยบริษัทมีการจัดทำแพลตฟอร์มสำหรับการบันทึกข้อมูลปริมาณขยะที่คัดแยกได้แต่ละประเภท
และได้ทดลองใช้ภายในหน่วยงานซึ่งพบว่าสามารถอำนวยความสะดวกได้ดี จึงมีการขยายผลโดยนำแพลตฟอร์มดังกลา่ว
ไปให้โรงเรียนในพื้นที่ใช้สำหรับการบันทึกข้อมูลการคัดแยกขยะ โดยมีการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับแนวทางการคัดแยก
ขยะอย่างถูกวิธีให้กับนักเรียนในโรงเรียน และฝึกอบรมให้ใช้แพลตฟอร์มการคัดแยกขยะ และนำมาคำนวณผลการลดการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกตามแนวทางของโครงการ LESS 
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ส่วนที่ 3 : หลักฐาน 
(โปรดแนบหลักฐานการดำเนินกิจกรรมตามเกณฑ์การพิจารณาเพ่ือประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการ) 

3.1 หลักฐานประกอบการสมัคร ดังนี้ 
1) สำเนาเอกสารรับรองการเป็นนิติบุคลตามประเภทนิติบุคคล ของหน่วยงานที่เข้าร่วมการประกวด เพ่ือยืนยันการ

เป็นผู้ลงนามในใบสมัคร 
2) ใบประกาศเกียรติคุณโครงการ LESS เพ่ือแสดงปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ลดหรือกักเก็บได้จากกิจกรรมที่ได้รับ

การรับรอง 
3.2 หลักฐานประกอบการพิจารณา เช่น 

1) รูปถ่ายการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ตามเกณฑ์การพิจารณา 
2) หลักฐานแสดงการมีส่วนร่วมกับหน่วยงานอื่นๆ ภายนอก 

 
 
 
 
 


