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การรบัรองระบบงาน 

Accreditation 

 

 

นางสาวบษุบา แซล่ ิม้ 
ผูอ้ านวยการกลุม่รบัรองหนว่ยรบัรอง 

ส านกังานคณะกรรมการการมาตรฐานแหง่ชาต ิ
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สนิคา้/บรกิาร 

กระบวนการ บคุลากร 

ระบบการบรหิารงาน 

(คณุภาพ สขุอนามยั  

ความปลอดภยั สิง่แวดลอ้ม  

ความเขา้กนัได ้และอืน่ๆ) 

มาตรฐานทีใ่ชต้รวจวดั 

เชงิพาณชิย ์ 

การคา้ขายและ 

การก ากบัตามกฎหมาย 

(น า้หนกั ความยาว  
ปรมิาตร ความดนั และ อืน่ๆ) 

การทดสอบ 

การสอบเทยีบ 

การตรวจ 

การรบัรอง 

การรบัรองระบบงาน 

โครงสรา้งระบบการมาตรฐานชว่ยสง่เสรมิการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

Conformity Assessment Standards Development Metrology 
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โครงสร้างการมาตรฐานของประเทศไทย 

การตรวจสอบและรบัรอง มาตรวทิยา 

การก าหนดมาตรฐาน 

สมอ. 
อตุสาหกรรม/ 

ระบบการจัดการ 

มกอช. 
เกษตร/อาหาร 

อื่นๆ 

 

สก. 
• CB 
• IB 
• LAB 
    ทดสอบ 

     & 
สอบเทยีบ 

 
ส านกังานมาตรฐาน

สนิคา้เกษตรและ

อาหารแหง่ชาต ื

(มกอช.) 

• CB เกษตรอนิทรยี ์

• CB  GMP/HACCP 
           FSMS 
            

 
กรม

วทิยาศาสตร์

บรกิาร 

กระทรวง 

วทิย ์

• LAB ทดสอบ 

 
 

สถาบนั 

มาตรวทิยา

แหง่ชาต ิ
 

(วทิยาศาสตร)์ 

กระทรวง 

พาณชิย ์

 

 
(กฎหมาย) 

การรบัรองระบบงาน (Accreditation) 

 
กรม 

วทิยาศาสตร์

การแพทย ์

กระทรวง 

สาธารณลขุ 

•  LAB ทดสอบ 
 ทางการแพทย ์
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ประโยชนข์องมาตรฐาน  

1. ประหยดัทรัพยากรและอนุรักษ์สิง่แวดลอ้ม 
2. สรา้งความเป็นธรรมในการซือ้ขาย และการแขง่ขนั

ทางการคา้ 
3. ความปลอดภยัในชวีติและทรัพยส์นิ 
4. ลดความหลากหลายของแบบขนาดสนิคา้ 
5. สบัเปลีย่นทดแทนกนัได ้ใชร้ว่มกนัได ้
6. สรา้งความเขา้ใจตรงกนั  
7. ถา่ยทอดเทคโนโลย ี



ขอ้ตกลงวา่ดว้ยอปุสรรคทางเทคนคิตอ่
การคา้ 
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• กลไกการคา้สมัยใหม ่(modern trade mechanisms) 
ภายใตข้อ้ตกลงวา่ดว้ยอปุสรรคทางเทคนคิตอ่การคา้ 
(Agreement on Technical Barriers to Trade - TBT)  
ขององคก์ารการคา้โลก (World Trade Organization – 
WTO)  

• วัตถปุระสงคห์ลกัของความตกลง TBT คอื ประเทศตา่งๆ 
จะตอ้งไมน่ ากฎระเบยีบทางวชิาการ มาตรฐาน และ
กระบวนการประเมนิเพือ่การรับรอง มาเป็นมาตรการปกป้อง
หรอืเป็นอปุสรรรคตอ่การคา้โดยไมจ่ าเป็น และหากมี
มาตรฐานระหวา่งประเทศ หรอืขอ้ก าหนดขององคก์าร
ระหวา่งประเทศอยูแ่ลว้ ก็ควรน ามาใช ้หรอือา้งองิ 

 



Definition 

demonstration that specified requirements 
relating to a product, process, system, 
person or body are fulfilled  
           -ISO/IEC 17000 

 
such as testing, inspection and certification, offer assurance 

that products fulfil the requirements specified in regulations 
and standards. 

Conformity Assessment 

การตรวจสอบและรบัรอง 



Definition 

body that performs conformity assessment 
services 
NOTE   An accreditation body (2.6) is not a conformity 

assessment body. 

              -ISO/IEC 17000 

 
such as  testing  laboratory,   inspection  body  and   certification 

body 

Conformity Assessment Body 

หนว่ยตรวจสอบและรบัรอง 



-  the issuing of written assurance (the 
certificate) by an independent external 
body that it has audited a management 
system and verified that it conforms to 
the requirements specified in the 
standard.  

Definition 

Certification 

หนว่ยรบัรอง 



 
 

Definition 

  

- Third-party attestation related to a conformity 

assessment body conveying formal demonstration 

of its competence to carry out specific conformity 
assessment tasks  

Accreditation 

การรบัรองระบบงาน 
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 - authoritative body that performs 

accreditations     

 Note: The authority of an accreditation body is 
typically derived from government 

     

    ISO/IEC 17011:2003 Definitions:  3.2 

Definition 

Accreditation body  

หนว่ยรบัรองระบบงาน 



Position of Accreditation 

Product/services 

Supplier 

Accreditation bodies 

Assess competence 

Conformity assessment bodies 

Assess conformity 



testing 
calibration 

standards 

LAB 

IB 

Mgt System : QMS, EMS, OHS 

Personnel 

1st party 

2nd party 

3rd party 

CB 

Supplier’s Declaration 

Purchaser Recognition 
 

Certification 
/Registration 

 

Accreditation 

Certification 

Product 

 
 

inspection 



โครงสรา้งระบบการตรวจสอบและรบัรองทีเ่ป็นสากล 

หน่วยรับรอง
ระบบงาน
แหง่ชาต ิ 

ผูป้ระกอบกจิการ 
(สนิคา้/บรกิาร, กระบวนการ, อปุกรณ,์ องคก์ร, 
ระบบการบรหิารจัดการ, บคุลากร และอืน่ ๆ) 

หน่วยงานของรัฐ ผูบ้รโิภค ผูซ้ือ้ 

มาตรฐานสากล 

รัฐใหก้ารยอมรับ 

เชือ่มั่น ไวว้างใจ มหีลักประกนั 

หน่วยตรวจสอบและรับรอง 
(หอ้งปฏบิัตกิารทดสอบ และ สอบเทยีบ 

หน่วยตรวจ หน่วยรับรอง 
หรอื หน่วยงานอสิระอืน่ทีท่ าหนา้ทีด่า้นการประเมนิ) 

องคก์รระหวา่งประเทศให ้
การยอมรับ 

มาตรฐาน/กฎระเบยีบ/ 
ขอ้ก าหนดทางเทคนคิ/
เกณฑก์ าหนดอืน่ๆ 
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ก ากบัดแูล 

โครงสรา้งระบบการตรวจสอบและรบัรองของไทย (สก.) 

หนว่ยรบัรอง
ระบบงาน

แหง่ชาต ิ(สรบ.)  

ผูป้ระกอบกจิการ 
(สนิคา้/บรกิาร กระบวนการ อปุกรณ ์องคก์ร  
ระบบการบรหิารจดัการ บคุลากร และอืน่ ๆ) 

หนว่ยตรวจสอบและรบัรอง 
 หอ้งปฏบิตักิารทดสอบและสอบเทยีบ 
  หนว่ยตรวจ  

  หนว่ยรบัรอง  

MoU 

ก ากบัดแูล 

MRA 
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ประเมนิความสามารถ  

ประเมนิความสอดคลอ้ง 



Technical Equivalence 
Multilateral Mutual Recognition Agreement - MRA 



 

ความเทียบเท่าทางเทคนิค 

ข้อตกลงการยอมรับร่วมพหุภาคี - MRA 

 Object 

Lab 

Inspect   

Inspection 

 bodies 

Certification  

bodies 

Test      

calibrate 

•  PRODUCT 

•  QMS, EMS 

•  OH&S 

•  EnMS 

•  PERSON 

Certify 

หนว่ยตรวจสอบ 
และรบัรอง 

Accredit 

Accreditation 

body 

ระดบั 
ระหวา่งประเทศ  

ระดบั 
ภมูภิาค 
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ความตกลงเพื่อการยอมรับร่วม 

Multilateral Recognition Arrangement 
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สาขา 
หนว่ยรบัรอง 

Pacific Accreditation 
Cooperation (PAC) 

International 
Accreditation Forum 

(IAF) 

QMS  24 สงิหาคม 2543  10 พฤศจกิายน 2543 

EMS  27 พฤศจกิายน 2546  9 ตลุาคม 2547 

Product  17 มถินุายน 2553  30 September 2010 

EnMS  9 มถินุายน 2560 5 เมษายน 2561 

สาขา 
 

Asia Pacific Laboratory 
Accreditation 

Cooperation : (APLAC) 

International  Laboratory 
 Accreditation 

 Cooperation : (ILAC) 

Testing and 
Calibration 
Laboratory 

25 ตลุาคม  2544  3 พฤศจกิายน 2544 

Inspection 9 ธนัวาคม 2552  24 ตลุาคม 2555 



สาขาการรบัรองระบบงานหนว่ยรบัรอง 

สาขาการรบัรองระบบงานหนว่ยรบัรอง มาตรฐาน มาตรฐาน 

 ระบบการบรหิารงานคณุภาพ (QMS)  

17021-1 

 

ISO 9001 

 ระบบการจัดการสิง่แวดลอ้ม  (EMS) ISO 14001 

 ระบบการจัดการอาชวีอนามัยและความปลอดภยั (OH&S) มอก.18001 

 BCM ISO 22301 

  มรท. มรท.8001 

 การจัดการสวนป่าไมเ้ศรษฐกจิอยา่งยั่งยนื มอก.14024 

 การรับรองบคุลากร  17024 ทกุประเภท 

 ผลติภณัฑ ์

17065 
ทกุประเภท 

  มาตรฐานการทอ่งเทีย่ว การทอ่งเทีย่ว 

 การจัดการพลงังาน ISO 50003 ISO 50001 

 ISMS ISO 27006 ISO 27001 

 GHG ISO 14065 14064-1,-2 
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มาตรฐานทีเ่กีย่วขอ้งการรบัรองระบบงาน GHG 

  

 

GHG 

ISO 14065 

+ 

ISO 14066 

+ 

IAF MD 6 

+ 

หลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขของ AB 

 

 

14064-1,-2 



กระทรวงการท่องเที่ยว
และการกีฬา 

กระทรวงเกษตร 
และสหกรณ์  

กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาตแิละ

สิ่งแวดล้อม 

กระทรวงเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร 

กระทรวงวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี  

กระทรวง 
พลังงาน 

กระทรวงแรงงาน  

กระทรวง
พาณิชย์  

ส านัก 
นายกรัฐมนตรี 

M
o
U

 

มาตรฐาน
ท่องเที่ยวไทย 

มาตรฐาน 
คุณวุฒวิชิาชีพ 

มาตรฐานระบบการ 
จัดการพลังงาน 

มาตรฐานแรงงานไทย 

มาตรฐานส่ิงบ่งชีท้างภมูิศาสตร์ 

• ก๊าซเรือนกระจก 
• มาตรฐานการจัดสวน 
   ป่าไม้เศรษฐกจิยั่งยืน 

มาตรฐานวืศวกรรมซอฟต์แวร์ 

วัสดุอ้างอิงรับรอง 

มาตรฐานส่ิงบ่งชีท้างภมูิศาสตร์ 

สรปุความรว่มมอืเกีย่วกบัการรบัรองระบบงานกบัหนว่ยงานภายในประเทศ 

ส านักงานพสูิจน์
หลักฐาน 

ระบบพสูิจน์หลักฐาน 



กจิกรรมความรว่มมอืภายในประเทศ  

หนว่ยงานพนัธมติร แนวทางการรว่มมอื กจิกรรมทีด่ าเนนิการรว่มกนั 

1. กรมการทอ่งเทีย่ว  

กระทรวงการทอ่งเทีย่ว 

และกฬีา 

ม ีMoU ในการ 

รบัผลการรบัรอง

ระบบงานจาก NSC 

สง่เสรมิและใหก้ารรบัรองหนว่ยรบัรอง

มาตรฐานการทอ่งเทีย่วไทย 

2. กรมสวสัดกิารและคุม้ครอง

แรงงาน กระทรวงแรงงาน 

ม ีMoU ในการ 

รบัผลการรบัรอง

ระบบงานจาก NSC 

สง่เสรมิและใหก้ารรบัรองหนว่ยรบัรอง

มาตรฐานแรงงานไทย 

3. กรมทรพัยส์นิทางปญัญา  

 กระทรวงพาณิชย ์ 

 

ม ีMoU ในการ 

รบัผลการรบัรอง

ระบบงานจาก NSC 

สง่เสรมิและใหก้ารรบัรองหนว่ยรบัรอง

มาตรฐานสิง่บง่ชีท้างภมูศิาสตร ์GI 

4.สถาบนัคณุวฒุวิชิาชพี 

ม ีMoU ในการรว่มมอื

ใหเ้กดิการรบัรอง

บคุลากร 

สง่เสรมิและใหก้ารรบัรองหนว่ยรบัรอง

บคุลากรในสาขาวชิาชพีตา่งๆ 

5.ส านกังานคณะกรรมการ

อาหารและยา 

ม ีMoU ในการ 

รบัผลการรบัรอง

ระบบงานจาก NSC 

สง่เสรมิและใหก้ารรบัรองหนว่ยตรวจ

และหนว่ยรบัรองสถานประกอบการ

ดา้นอาหาร 
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กจิกรรมความรว่มมอืภายในประเทศ  

หนว่ยงานพนัธมติร แนวทางการรว่มมอื กจิกรรมทีด่ าเนนิการรว่มกนั 

6. กระทรวงพลงังาน ม ีMoU ในการ 

รว่มมอืใหเ้กดิการ

รบัรองระบบการจดั

การพลงังาน 

สง่เสรมิและใหก้ารรบัรองหนว่ยรบัรอง

ระบบการจดัการพลงังาน 

7. องคก์ารบรหิารจดัการกา๊ซ

เรอืนกระจก  

ม ีMoU ในการ 

รบัผลการรบัรอง

ระบบงานจาก NSC 

สง่เสรมิและใหก้ารรบัรองหนว่ย

ตรวจสอบและทวนสอบกา๊ซเรอืน

กระจก 

8. ส านกังานพสิจูนห์ลกัฐาน 

ต ารวจ 

ม ีMoU ดา้นการ

มาตรฐานเพือ่ 

เสรมิสรา้งความ

เขม้แข็งของระบบ

พสิจูนห์ลกัฐานของ

ประเทศ  

สง่เสรมิดา้นการมาตรฐาน และใหก้าร

รบัรองหนว่ยตรวจพสิจูนห์ลกัฐาน 

9.ส านกังานการรบัรองไม้

เศรษฐกจิไทย 

ม ีMoU ดา้นการ

มาตรฐานเพือ่ใหเ้กดิ

การรบัรองสวนป่าไม้

เศรษฐกจิ 

สง่เสรมิและใหก้ารรบัรองหนว่ยรบัรอง

สวนป่าไมเ้ศรษฐกจิ 
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กระบวนการรับรองระบบงาน 
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Accredited Certificate 

Certification Mark Accreditation Mark MRA 


